Arsberittelse 2023

Aret som gatt

Aret 2023 har varit bra och givande, under tidigare ar har stora férandringar
genomforts gallande fokusomraden, arbetssatt och rutiner. Under arets som gatt
har det givits tid att sdkerstédlla och utvardera att nya metoder gett de resultat som 6nskats.

Kvalitet har varit ett ledord och ett aktivt arbete med att sdkerstalla och utvardera att de aktiviteter
som genomfors ocksa haller en god kvalitet for saval deltagare och ledare.

Foreningen

Sundsvalls Faltrittklubb bildades 1966 och ar en ideell férening ansluten till Svenska
Ridsportférbundet. Vi erbjuder en bred verksamhet inom rid- och hastsport och stravar efter att alla
som kommer till oss ska hitta sin speciella plats i var gemenskap. Hos oss knyts

vanskapsband over aldersgranser, yrken och funktionsvariationer. Stallet &r en lugn,

trygg och halsosam miljo som far barn och unga att vaxa till sjalvstandiga och empatiska individer.
Vara 387 medlemmar ar ridskoleryttare, tavlingsryttare, motionarer och avsuttna

entusiaster.

| var forening ar alla valkomna.
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Foreningsarbete

Arbetet med verksamhetsidé, vardegrund och vision som paboérjades under 2022 tillsammans med
Lotta Hillbom, foreningsradgivare vid Svenska Ridsportforobundet och Camilla Lindblad, processledare
fran RF-SISU har slutforts och presenteras nedan. Representanter fran samtliga malgrupper: ridskola,
personal privatryttare, medlemsuppstallade, tavlingskommitté och ungdomssektion har deltagit.

Vidare har foreningens verksamhetsomraden setts éver och handlingsplaner med mal har
formulerats och utgér grund fér verksamhetsplanen 2024.



Verksamhetsidé
Vi erbjuder en sdker och kvalitativ hast- och ridutbildning fér alla ambitioner. Med hastens
valbefinnande i fokus skapar vi en trygg gemenskap, dar vi delar gladjen och intresset for ridsporten.

Vardegrund
Kunskap - Vi utbildar medlemmar, hastar och personal i och fér en saker och utvecklande milj6.

Respekt - Vi ser och respekterar alla manniskor och hastar. Vi ar varandras forebilder.
Gemenskap - Hos oss finns en plats for alla. Vi ger varandra forutsattningar att lyckas.

Glddje - Vi ser och uppmuntrar varandra.

Vision
”SFRK -en forebild inom hastsport. Vi gor varandra bra”

Styrelsen

Vi har haft en kompetent och vélbalanserad styrelse som givit oss mojlighet att nyttja ledamdternas
kompetenser pa ett mycket fordelaktigt satt for foreningen. Uppdelningen i olika ansvarsomraden
effektiviserar arbetet, skapar en jamnare arbetsbelastning och tydliggdér vem medlemmar och
intressenter kan vanda sig till med olika fragestallningar.

Styrelsearbetet har flutit pa bra och fokus pa styrelsemoétena har varit att fatta beslut. Majoriteten av
arbetet har bedrivits i arbetsgrupper vid sidan av styrelsemotena. Med radande samhallslage har
ekonomi fortsatt varit ett viktigt fokusomrade for att mojliggora stabil och hallbar struktur.

Styrelsen har hallit tolv protokollforda styrelseméten under perioden.
For att skapa engagemang och halla vara medlemmar val informerade har vi genomfort

medlemsmaoten terminsvis och publicerat information pad hemsidan om verksamheten under rubriken
Styrelsen informerar.

Styrelsen 2023

Ordférande Linda Bjorner

Vice ordférande Madeleine Lundgren
Kassor Linn Lundqvist
Sekreterare Maria Eriksson-Fors
Ledamot Lisbet Sander
Ledamot Stefan Langeby
Ledamot Katarina Savolainen
Ledamot, rep for U-Sek Maja Wallner
Suppleant Jeanette Reiman

Suppleant Jannike Berglund



Foreningen - Ideellt engagemang

| maj genomfordes en staddag pa anlaggningen dar manga engagerade medlemmar gjorde stor
nytta. Bland annat sa togs det gamla jarnstaketet vid valackhagen ned, en stor mangd jarnskrot
samlades ihop och flera sldpvagnar kordes till atervinning. Det finns en fantastisk nyttja och gladje
nar sa manga medlemmar tillsammans arbetar med forbattringar pa var férening.

Under aret har vi haft mojlighet att ha var nyrenoverade cafeteria 6ppen under kvallar och vid
aktiviteter. Bemanningen skots av er medlemmar och vi ar glada 6ver resultatet som visar att det ar
en stor medlemsnytta som dessutom ar ett fint ekonomiskt tillskott.

Fler exempel pa hur medlemmars ideella engagemang ar en otroligt viktig och fin del av
verksamheten ar vart uppskattade luciamingel i december, de tavlingar som genomférts under aret
och gemenskapen i stall och ridhus.
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Ekonomi

Att bedriva ridskola dr en ekonomisk utmaning. Vi star med hoga, fasta kostnader aret om i form av
personal-, hasthallning-, foder- och anldaggningskostnader. Var enskilt storsta intaktskalla ar
forsaljning av ridlektioner. Ovriga intdkter kommer exempelvis fran extrakurser, lager, uthyrning

av stallplatser samt tavlingsverksamhet och férsaljning i caféet. Under aret har vi fortsatt haft en hog
beldggning i ridgrupperna samt pa vara extraaktiviteter och kurser.

Kostnaderna och intakter paverkar avgifterna. Arbetet med att effektivisera verksamheten och
eliminera onddiga utgifter har fortsatt. Vi har gjort kalkylerade investeringar och arbetat, bade med
att aktivera all tillganglig tid och med att 6ka belaggningen. Det tillskott vi fatt genom



medlemsforsaljning har haft en direkt, positiv effekt pa vara avgifter. Tack vare ett stort, brett
engagemang har vi tillsammans salt Newbody och Bingolotter som genererat ett nédvandigt
ekonomiskt tillskott.

Arets resultat ar 93 tkr fore bokslutsdispositioner trots kade foderpriser och en hog inflation.

Ridskolan

Lektionsverksamheten har fortsatt bedrivits sex dagar i veckan med hog beldaggning. Vi har utéver det
haft extraaktiviteter pa nastan alla [6rdagar samt kurser och lager pa lov. Var malsattning att erbjuda
extraaktiviteter for alla vara malgrupper, saval de yngre barnen och vara vuxna ridande, har varit en
framgangsfaktor for att halla en hog bokningsgrad.

Under sommaren togs en lektionsmanual fram foér var verksamhet som har gett ridldrarna en tydlig
mall for planering, férberedelser och genomférande av lektioner. For hopplektioner har
forutbestamda Ovningar tagits fram, dessa har anpassats efter gruppernas nivaer. Detta har
resulterat i att hastarna kdnner igen 6vningarna och latt forstar uppgiften.

Personal

Vid arets start hade féreningen 6 heltidsanstallda och efter omorganisation av verksamheten med
start i augusti har féreningen 5,75 heltidsanstallda. Syftet med omorganisationen var att hoja
kompetensen med en tydlig malsattning att forbattra arbetet med var hasthallning samt utveckla och
forbattra var hast- och ridutbildning. En viktig malsattning ar att personalgruppen ska ha en
kompetensniva som motsvarar kraven for SVRF:s “Kvalitetsmarkt ridskola”. Under hosten har en
medarbetare antagits till utbildning for Svensk Ridlarare level | pa Ridskolan Strémsholm.

Hela personalen har deltagit pa forbundets utbildningsdagar géllande skotsel av ridbaneunderlag hos
Ostersund-Fréso Ridklubb. Tvd medarbetare har deltagit pa fortbildning for ridldrare och tranare.

Under hosten har ridlararna tillsammans ridit en dag i veckan tillsammans pa vara lektionshastar och
turats om att halla lektion fér varandra. Det har varit givande och utvecklande att fa feedback pa
undervisningen och ett utmarkt tillfalle att tillsammans se och diskutera kring hastarnas status och
arbete framat.

Hastar

Under aret har ridskolan haft cirka 25 héastar, varav 13 ponnys och 12 storhastar. Vart ihallande
arbete med att planera for deras arbetsbelastning och aterhdmtning har gett resultat och hastarna
har i stor utstrackning varit vilmaende och uppskattade for deras arbete pa lektioner och aktiviteter.

Under hostterminen har alla hastar haft en plan for att ridas eller arbetas fran marken av personal
vilket har lett till en forbattrad l6sgjordhet och ridbarhet. Tack vare lektionsmanualen och en 6kad
samsyn kring hastarnas forutsattningar och behov har vi haft en harmonisk och trygg hastbesattning.

Héastar som lamnat oss under aret: Héastar som kommit under aret:
Teddy Boy

Rod Ellé

Boy Calle

Kredo Theo

Pistage



Anlaggning

Anlaggningsfragan har fortsatt varit central och viktig, en kontinuerlig dialog férs med politik och
tjansteman. Att behoven gallande en ny, modern anlaggning ar springande finns inga tvivel kring.
Styrelse och personal har aktivt jobbat med att halla anlaggningsfragan aktuell pa politikens agenda.

Under forsommaren drabbades delar av stallet av en vattenskada, de delar som berérdes var toalett,
tvattstuga och omkladningsrum. Arbetet med att aterstalla dessa utrymmen gjordes av
Drakfastigheter som éar fastighetsdgare och under tiden arbetet pagick fanns tillfalliga faciliteter i en
barack pa parkeringen.

Ventilationssystemet av stallet har varit under renovering, detta var en utdragen process och som en
del av att arbetet inte genomforts i sin helhet frés hela stallet i november. Det innebar langdragna
problem med att samtliga vattenkoppar i stallet forstordes. Under en Iag period var personal och
medlemmar tvungna att sakerstalla hdstarnas tillgang av vatten via hinkar som blev ett tungt
arbetsmoment. Beslut om att samtliga vattenkoppar skulle bytas till nya sjalvpafyllande vid
reparation fattades.

Ytterligare forbattring som gjorts i stallet ar inkdp av gummimattor som ersatt den tidigare
spangangen bakom spiltor och boxar. Mattorna erbjuder ljuddampning och halkskydd och &r
dessutom ar ett |lattskott material.

Ungdomssektionen

2023 har varit ett bra ar dar vi 6verlag lyckats vanda trenden med instéllda aktiviteter och laga
deltagarantal. Detta ar resultat av att aktiviteterna vi arrangerat battre lyckats prickat de intressen
som finns hos vara unga medlemmar.

De aktiviteter som har genomforts har bade varit lyckade och uppskattade, till exempel barnkalas,
fangarna pa Farsta, 6vernattningar, rykttavlingar, hastkunskapskvallar och kdpphastaktiviteter.

Styrelsen har bestatt av tio engagerade och drivna ledamoter som alla gjort ett mycket bra jobb med
arets alla genomforda aktiviteter. Arbetet med battre struktur och tydligare roller i styrelsen har
paborjats och gett resultat.

Under aret har tva ledamoter inofficiellt valt att hoppa av, varav bada ersattes under hdostterminen.
Infor 2024 har tva ledaméter valt att hoppa samt en ny varvats vilket innebar en styrelse pa totalt nio
stycken.

Planer 2024

Huvudfokus kommer att vara att arbeta med relationen mellan medlemmarna och
ungdomssektionens styrelse. Malet ar att bygga ett fértroende som gor att fler anmaler sig till vara
aktiviteter. Det hoppas vi i forlangning ska frimja gemenskapen mellan féreningens unga
medlemmar. Var malsattning ar att skapa naturliga motesplatser, utéver ridtillfallena, sa att
medlemmarna kan traffas och bygga relationer. Detta kommer dven kréva ett arbete kring

vilka aktiviteter det finns intresse for, med avseende att anordna mer attraktiva aktiviteter.

Under 2024 planerar vi att fortsdtta med arbetet inom styrelsen mot malet att bygga

en val fungerande och hallbar ungdomssektion.

Ungdomssektionens styrelse 2023

Ordférande Maja Wallner
Mediaansvarig Cecilia Jansson



Kalaskommitté Juno Nyqvist-Widell
Tindra Lofvander

Aktivitetsansvariga Oline Frengen
Olivia Bergenstahle
Novalie Edstrom
Cleo Nyhman
Saga Andersson
Stina Efraimsson

Tavling och traning

Under 2023 arrangerades tre externa tavlingar fran enstjarnig till trestjarnig niva i hoppning och
dressyr samt atta deltavlingar i Farsta klubbserie, varav fyra i hoppning och fyra i dressyr. Vi har dven
arrangerat traning med extern tranare i dressyr och hopptraning for privata ekipage med vara egna
ridlarare.

Arets tavlingar

17-18 maj, hoppning fér ponny

17-18 juni, dressyr for ponny och ridhast
26—-27 augusti, hoppning for ridhast

Under aret |6stes 33 licenser for Sundsvalls Faltrittklubb och vi ar oerhért glada 6ver alla er som
valjer att representera var forening.

Arets prestationer

Seger i lagserie for ponnydressyr division 4

Andraplats i Mittsvenska Distriktets Championat for Sportkérning ponny — Moa Belin & TheMas
Tingla

Tredje plats i lagserie for ponnyhoppning division 3

Segrare Farsta Klubbserie

Junior ridskolehast, hoppning — Maja Adolphsson
Junior ridskolehast dressyr — Alma Hallén

Senior ridskolehast, hoppning — Jeanette Lindgren
Senior ridskolehast, dressyr _ Maria Eriksson-Fors

Junior + Senior egen hast, hoppning — Elvira Andersson
Junior egen hast, dressyr — Alma Hallén
Senior egen hast, dressyr — Alva Aberg






